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Secretaria de Educagao e Cidadania

RELATORIO DE EXECUCAO
De 01/01/2026 a 31/01/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE II- TC n°® 71/18

a. N° de alunos atendidos — Periodo de férias escolares.

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Matriculas

Descrigdo: Demos continuidade as matriculas 2026, conforme demanda reprimida, realizando
01 matricula no Bergario |, de acordo com o quadro de classe autorizado pelo Setor de
Planejamento da SEC

Atividade realizada: Manutengao

Descrigdo: Neste més foi realizado:

- Capina do terreno;

- Colocacdo de um quadro de avisos na secretaria;

- Troca de um espelho de lugar na sala do Infantil IB/Il;

- Colocagéo de prateleiras na sala do Infantil 1B/II;

- Colocagao de um porta livro na sala do Bergario Il -B/ Inf.;
- Colocagdo de um mobile na sala do Bergario I/1l-A;

- Troca do filtro do bebedouro;

- Troca de lampadas no refeitério das criangas;

- Troca do cifao da pia externa.

Atividade realizada: Organizag3o e revitalizagdo das salas de referéncia.
Descrigdo: Apds o retorno das férias, as equipes de sala renovaram os ambientes de

referéncia, respeitando as especificidades de cada faixa etaria.

Atividade realizada: Reuniao de Pais Novos.
Descrigdo: A Reunido de Pais ocorreu em 28 de janeiro, das 7h30 as 8h30, nas salas de
referéncia, com a participagdo de 16 familias, sendo 12 do Bergario I/ Il A e 4 do Bergario

[l/Infantil I. A reunido foi divulgada previamente por meio de um post no grupo das familias. A
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Assistente Pedagégica visitou as salas, deu as boas-vindas e apresentou a equipe de sala.
Apos as apresentacdes, cada professora deu continuidade. juntamente com suas auxiliares de

sala, de acordo com uma pauta pré-definida, abordando assuntos, tais como:

O encontro foi produtivo, trazendo esclarecimentos importantes e fortalecendo a parceria entre

a familia e a escola. Ao término, os responsaveis registraram sua presenga por meio de

assinatura.

Adaptacéo e acolhida;

Escalonamento de criangas de Bergério I
Alimentacéo;

Kit de higiene;

Medicagao;

Restricao alimentar;

Autorizacdo de pessoas para retirar a crianga etc.

(>’ Os funcionarios foram recepcionados com um café da manha e, em seguida, receberam as

Meta 1 — Oferecer uma educacio de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)

anos da Regido do municipio na qual o CECOI esta inserido.

Etapa 1.1: Os Principios do Cotidiano Escolar.

Atividade:1.1.1- Reunido Pedagogica Administrativa

Descri¢do: A Reunido Pedagdgica Administrativa foi realizada no Eden-Lar, CECOI Unidade |,
no dia 29 de janeiro, no periodo das 8h as 12h, no refeitério das criangas. O encontro contou
com uma pauta previamente organizada pela equipe gestora e teve a participagéo de todos os
funcionarios das duas unidades. Da Unidade Il, Jardim Satélite, estiveram presentes 25.

boas-vindas do presidente da instituicdo que, juntamente com a Assistente Pedagogica e o
administrador, deu inicio ao encontro com momentos de canticos. Na sequéncia, a reuniéo foi
conduzida pela Diretora da Escola e pelas Assistentes Pedagodgicas. Neste ano, a RPA contou

com a participagéo especial de uma psicéloga voluntéria, que contribuiu de forma significativa

Pagina2 de 4

Rua Marica n° 177 Jardim Satélite CEP — 12230-100 Telefone (12) 3206-5780
e-mail — escritorio@edenlar.org.br site — edenlar.org.br




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS L

3
et
PO g S

Eden-Lar
Canas?

Secretaria de Educagéo e Cidadania

para a condugdo do encontro, enriquecendo as discussdes com suas orientacoes.
Posteriormente, a equipe pedagdgica, composta pela Diretora e pelas Assistentes

Pedagdgicas das Unidades | e Il , iniciou a leitura e o desenvolvimento da pauta, que

contemplou os seguintes pontos:

e Justificativa;

o Objetivos;

e Responsaveis pela sintese e sistematizagéo do encontro;

e Acolhida com o video “Faca a diferenca: uma histéria entre professor e aluno”;

e Dinamica de apresentacéo;

e Exibicdo do video “O menino que engoliu o choro”;

e Leitura e discussdo, em pequenos grupos, do texto “Acolhimento na Educacgéo
Infantil: Dimensoes e Importancia”;

e Socializagao das reflexdes;

e Auvaliacdo do encontro.

O encerramento ocorreu com uma avaliacdo realizada por meio de um post-it, com a seguinte
pergunta: “Este encontro foi significativo para vocé? () Sim () Nao. Justifique.” Todos os
participantes responderam afirmativamente, destacando a relevancia do encontro. As

devolutivas foram bastante positivas, evidenciando a satisfagdo geral da equipe. Algumas

dessas devolutivas:

> Muito bom poder compartilhar sentimentos e ter apoio e incentivo da equipe;

> Aprendemos muito sobre deixar o ambiente leve, se comunicar mais, ter parceria com
a equipe de sala, com a equipe gestora.

> Todos os topicos e assuntos tratados na palestra, foram de extrema importancia, sendo

Util e necessario no meu dia a dia, além do meu desenvolvimento pessoal e social.

A Reunido Pedagdgica Administrativa promoveu um espago de didlogo entre as duas

Unidades, favorecendo a troca de vivéncias e consolidando-se como um momento

enriquecedor de analise conjunta e socializagdo de praticas entre as equipes.
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e Reunido de Pais Novos: 100% de participacao.

e RPA: Contou com a participagéo de 25 funcionarios da Unidade II.

e Reunido de Pais Novos: Espaco de didlogo e fortalecimento da confianga, com foco no

cuidado e na transparéncia das agdes voltadas as criangas;
e RPA: Investimento continuo na qualidade do atendimento as criangas e na formagao

profissional.

M da Silva_ Luisa Alexandra Pinto Pi

Responsavel Técnico

Responsavel pela Entidade
CPF: 547.933.608-82 CPF :138.466.378-90

RG: 4.709.710-3 RG: 32.419.584-9

Eu, Lidiane Lucid Leite, gestora de parceria com a OSC EDEN LAR, aprovo o relatério de
execugdo das atividades pedagdgicas, as quais se referem ao Plano de Trabalho do CECOI
EDEN Il relativas ao més de JANEIRO do ano de 2026. As atividades descritas neste relatorio

demonstram as agdes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Lidiane
Matricula:
Kassweorn do Palise Blmmne
Gesto de Paroanie

Lidiane Lucid Leite

Assessora de Politica Educacional / Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/01/2026 a 31/01/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n° 71/18

ATIVIDADES EXTRAPLANO DE TRABALHO

MATRICULA

BERCARIO |

MANUTENGAO

Colocagdo de um quadro branco na secretaria Capina do terreno
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RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/01/2026 a 31/01/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n° 71/18

ATIVIDADES EXTRAPLANO DE TRABALHO

REUNIAO DE PAIS NOVOS

Infantil 1l/Prée | Bergario lIB/Infantil |

Bergario I/lIA
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RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/01/2026 a 31/01/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n° 71/18
ATIVIDADES EXTRAPLANO DE TRABALHO

REUNIAO DE PAIS NOVOS

LISTA DE PRESENCA

Bergario I/ll A Bercgario [IB/Inf.l

Bercario lI/Inf.l
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RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/01/2026 a 31/01/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n° 71/18

ATIVIDADES EXTRAPLANO DE TRABALHO

ORGANIZACAO e REVITALIZAGAO DAS SALAS DE REFERENCIA

Pré IB/II Inf. II/PRE |

Bergario ll/Infantil | Bergario I/ll
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Secretaria de Educagéao e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/01/2026 a 31/01/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n® 71/18

Atividade:1.1.1— Reunido Pedagégica Administrativa.

PAUTA

EDEN —~ LAR CECOI- UNIDADES I & 1
PAUTA - PROJETO DE ADAPTAGAO E ACOLHIDA: CLIDADOS E BEM-ESTAR

DATA: 29/01/2026

Abordar esta tematica € essencial para qualificar as praticas pedagogicas e fortalecer o othar sensivel sobre as necessidades emocionais das criangas no ingresso e na
permanéncia na escola. Esse momento inicial ¢ marcado por mudangas significativas na vida da crianga e de sua familia, exigindo dos profissionais preparo tedrico g

prético para lidar com sentimentas como inseguranga, medo e ansiedade. Ao promover espagos formatives com a'equipe escola, a escola favorece a reflexdo sobre

praticas acolhedoras, 3 construgio de vinculos afetivos e o respeite as individualidades ¢ aos diferentes tempos de adaptacio. A formagdo contribui para alinhar

concepgBes, estratégias e intervengbes pedagégicas, garantindo agBes intencionais, coerentes ¢ humanizadas no cotidiano escolar. Alérm disso, fortalece o trabatho
colaborativo e o didlogo com as famfias, reconhecendo-as como parcelras no processo educativo. Dessa forma, o acohhi ea ptagdo p a ser
compreendidos como processos continuos, fundamentais para a promogdo do bem-estar, do desenvolvimento integral e da aprendizagem das criancas na Educagdo

infantil.

Compreender a adaptagdo e o acolhimento como processos continuos & fundamentais na Educagdo Infantil.
Refletir sobre a importsncia do vinculo afetivo na construglo da confianga da crianga no ambiente escolar.
Reconhecer e respeitar as indi tidades, os pos e as idad ionais de cada crianga.
Desenvolver estratégias pedagogicas acolhedoras que favorecam a integracdo da crianga & rotina escolar.
Fortalecer o trabalho cofaborativo entre os profissionais da escola.

Ampliar o didlogo e a p. ta com as famflias durante o processo de adaptagdo.

Alinhar praticas pedagdgicas as diretrizes da Educagdo infantil e 3 BNCC,

Responsdvels
pela sintese e
sistematizagdo

Sintese: Professora: Unidade t Unidade It ADI: Unidade |

2 idade

deste (]

Professora U

Tempo

1s

12 Momento: Acolhida

Video: Faca a diferenga: Uma histéria entre prof a @ aluno.

httpsi//youtu.be/4 -9PCBEsi= Sms

0 video conta a histéria de um aluno com dificuldades pessoais e baixo rendimento escolar, que nio acredita em si mesmo e se sente desmotivado. Uma prof

30 perceber sua situagio, decide agir de forma diferente: em vez de rotuld-lo ou ignoré-lo, ela oferece apoio, incentivo e confianga, mostrando que acredita em seu
potencial. Essa atitude transforma a vida do aluno, que passa a se esforgar, supera ob los & alcanga no futuro. Anos depois, ele reconhece que a professora
foi fund: tal para sua mudanga, mostrando como pequenas atitudes podem fazer uma grande diferenca na vida de alguém.

22 Momento: Dindmica
Dindmica de tacdo e acolhi duzido pela Psicloga Barbara

F
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RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/01/2026 a 31/01/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n° 71/18

Meta 1
Etapa 1.1
Atividade:1.1.1- Reunido Pedagégica Administrativa.

PAUTA - Continuagao

32 Momento: Video
O menino que engofiu o choro
3 u.be/MianTW! =pPy bk

O video convida educadores a refletirem sobre a forma como as emogBes das criangas sdo ac
que aprende 2 reprimir o choro para atender expectativas externas, a histéria evidencia como, muitas vezes, a escola e a sociedade valorizam o controle emocional
excessivo, especialmente em meninos, em detrimento da expressfio sauddvel dos sentimentos, Do ponto de vista pedagdgico, a narrativa reforca que educar ndo ¢
apenas ensinar contetdos, mas também ajudar a crianga a reconhecer, nomear efidar com suas emogBes. Quando a crianga n3o encontra um ambiente seguro para
expressar tristeza, medo ou frustragio, esses sentimentos nfo desaparecem — apenas se acumulam, podendo refletir em dificuldades de aprendizagem,

portamento e socializagio. Também destaca a importancia de o educador assumir um papel mediador e acolhedor, criando espag deescuta, didlogo e empatia.
Praticas como rodas de conversa, contaglo de histérias, atividades socioemacionais e atitudes de acothimento no cotidianc escolar contribuem para a formagdo
integral do aluno. Assim, "0 menino que engoliu o choro™ nos lembra que uma educaglio hu izada r hece o choro como linguagem, o sentimento como parte
do processo de aprender e o cuidado emocional como base pars o deserwolvimento cognitivo e social.
42 M : Texto com soclatl -Acolhi na Educagh D Ses e Importancla

thidas {ou silendadas) nos ducativos. Ao mostrar um menino

SPago

O texto trata do papel fundamental do acolhimento no cotidiano das creches e pré-escolas, especiaimente no inftio da vida escolar das criangas. Defende que
acother é educar, e que praticas acolhedoras s8o fundamentais para garantir o bem-estar, o d ivimento e a aprendi das criangas na Educacio Infantil. A
Assistente pedagdgica encerrard a primeira parte lendo um texto e em seguida fard as seguintes consig para reflexdo:

O que deixa nosso ambiente mais leve?

O que pesa e como podemos methorar juntos?

Que pequenos gestos fazem diferenca no nossa dia?

Como podemos nos apoiar mais como equipe?

O gue cada um pode fazer para fortalecer o esplrito de colaboragdo?
52 Momento: Planejamento da Reunido de Pais e Contraturno.

A T ay

As professoras irdo elaborar uma pauta com informagdes 3 serem soci com as f;

o

As professoras em parceria com as ADI's irdo elaborar propostas de acolthimento para o ¢ neste perfodo de adaptacio
oM liacdo do
A equipe receberd um postite com a seguinte consigna: Este encontro fol significativo para vocé? Por qué?
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Secretaria de Educagéao e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/01/2026 a 31/01/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n° 71/18

Meta 1

Etapa 1.1
Atividade:1.1.1- Reunido Pedagégica Administrativa.

LISTA DE PRESENCA
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RELATORIO DE EXECUCAO
Periodo de 01/01/2026 a 31/01/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n° 71/18

Meta 1
Etapa 1.1
Atividade:1.1.1— Reunido Pedagégica Administrativa.
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RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/01/2026 a 31/01/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n° 71/18

Meta 1

Etapa 1.1
Atividade:1.1.1— Reunido Pedagégica Administrativa.

SINTESE - Professora

SINTESE DO ENCONTRO DE FORMAGAO- R.P.A
EDEN-LAR CECO!- UNIDADE i

TEMA: Projeto de Adaptacdo e Acolhida: Cuidado e Bem-Estar
Data : 29/01/2026

Responsavel pela Sintese :Professora Wi ERGEEHaRm
Assistente Pedagégica: diisemiesBessmimen

“Os planos do Senhor sdo de paz & ndo de mal, para lhes dar um futuro e uma esperanga”.
Jeremias 29:11

No nosso enconfro da RPA, estiveram presentes todos os colaboradores do CECOI Eden
-Lar | (Vila Maria) e Eden- Lar I} (Satélite), Equipe Pedagdgica e Administrativa, a Psicologa
dabena (voluntaria) e o presidente, senhor YourEe

Iniclamos nossa formacdo com um hino cantado pela Assistente Pedagégica 8. Em
seguida, o nosso presidente Jammeis discursou brevemente sobre viver o tempo de acordo com
a vontade do Senhor. Socializou sobre a finda histria do Eden- Lar que fol criada ha 91 anos,
passando de geragio em geragio, servindo com amor as familias que necessitam e suas

criangas, dizendo que temos grandes responsabilidades, que o nosso trabalho é diferenciado e

simplesmente divino. Em seguida, fez uma linda oragdo.

Logo apds, iimmm, responsavel pelo setor administrativo da nossa escola, disse que o Eden-
Lar existe pela vontade de Deus e que nossa missdo é sermos instrumento Dele e atender a
comunidade.

A Diretora Wetem falou sobre nossas expectativas e ansiedades, de que néo estamos
sozinhas e que juntas continuaremos a desenvolver um lindo trabalho voltado para a educagéo
das criangas, agradecendo a Deus pela parceria com a Psicologa Sumisamam Relatou o quanto
amna trabalhar no Eden com as criangas e equipe e que cada dia  um aprendizado. Também
parabenizou a G, por sua forga, proatividade, parceria, amor e compromisso .

Em seguida conversamos sobre o tema da pauta, da importancia da adaptagdo e
acolhimento e que todos nés também passamos por isso no inicic de cada ano em nossos
setores. A justificativa deste encontro fol o de abordar esta temética, essenclal para qualificar as
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Secretaria de Educagédo e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/01/2026 a 31/01/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n°® 71/18

Atividade:1.1.1- Reunido Pedagégica Administrativa.

SINTESE - Continuagéo

i
l o]
AR

nossas praticas pedagogicas e fortalecer o olhar sensivel sobre as necessidades emocionais das
criangas no ingresso e na permanéncia na escola, A equipe gestora reforcou gue o acolhimento
& com todos nés, ndo somente com ‘as familias, todos nos fazemos parte da educagéo, todos
nos cuidamos, independente da nossa fungéo.

Conversamos sobre este momento inicial que & marcado por mudancas significativas na
vida da crianga e de suas familias, exigindo de nés o preparo tedrico e pratico para lidar com
sentimentos como inseguranga, medo e ansiedade.

A Assistente Pedagégicam@uigpassou o video “Faca a diferenga: Uma historia entre
professora e aluno”. Apés o video, realizamos uma reflexdo sobre a importancia, sobre nosso
papel, como professoras e pessoas cristds, o quanto podemos fazer a diferenga na vida de um
aluno. A nossa responsabilidade comio profissionais da educago infantil é cuidar, amar e educar,

Em seguida, realizamos uma dindmica de acolhimento conduzida pela Psicologa iumisma,
ressaltando a importdncia do acolhimento entre nds, enquanto equipe. Fez algumas perguntas,
tais como: Quem sou eu ?

e O gue eu espero receber esse ano ?
e O que posso oferecer para o grupo?

Apds essa socializagdo, assistimos o video * O menino que engoliu o choro™ onde

reflefimos sobre a importancia de as criangas expressarem seus sentimentos, onde jamais

devemos utilizar palavras como “engole o choro®; porque marca de forma negativa a vida de uma

crianga, provocando traumas que infelizments levardo para a vida adulta.
A Psicdloga Bemiswee falou sobre a Importancia do autocuidado emocional e levantou
algumas questdes onde escrevemos no papel chamado de “mapa do possivel” , refletindo

sobre: /

O que eu preciso ?

O que hoje é impossivel?

O que é possivel agora ?

Logo ap6s, nds professoras fizemos o plangjamento para a Reunido de Pais e juntamente
com as Auxiliares de Sala, elaboramos propostas para o contraturno, para este momento de
adaptagdo € acolhimento.

Encerramos com uma avallagio , onde nos fol entregue um papel com a pergunta: * Este
encontro foi significativo para vocé? Por qué? Houve muitas respostas, tais como: “ Aprendi que
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RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/01/2026 a 31/01/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n°® 71/18

Meta 1

Etapa 1.1
Atividade:1.1.1- Reunido Pedagégica Administrativa.

SINTESE - Continuagio

i
i

o amar é perceber o outro”, * Me emocionei, chorei, sai com um pensamento muito maior”, * Muito
aprendizado”.

“Um novo mandamento vos dou: Que vos ameis uns aos outros; como eu vos amel a vds, que

também vds uns aos outros vos ameis”

Jodo 13:34

Sem mais,
Professora; ANGROTEEowoRES
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Nosso encontro foi realizado no dia 29 de janeiro de 2026, com a presenca da Diretoramsiea, as
Assistentes Pedagogicas sitesly ¢ ReissienBumsiss, ADI's, ASG's, equipe da cozinha, escritério e
administrativo das duas Unidades,

O Presidentmmtmmmrir realizou a oragdo inicial. Em seguida, a Diretora jmmigm fez a contextualizagdo da
pauta com o tema: *Projeto de Adaptago e Acolhida: Cuidado e Bem-Estar’.

samiEm: iniciou © momento de estudos falando sobre a adaptag3o das criancas, das professoras e das ADI's.
Refietimos como esse momento & de grande importancia tanto para as criangas , funcionanios e famllias.
Apos a introdugso, a palavra foi passada para a Assistente Pedagogica®W88, que iniciou com um video
de acolhida: “Faga a diferenga: Uma histéria entre professora € aluno”, Ao final do video, foi aberto um
momento de conversa, no qual refletimos sobre a importancia de ndo colocarmos as criangas em “caixas’,
pois cada uma tem uma histéria. Precisamos ensinar com amor € enxergar cada crianga em sua
individualidade, Quando damos a devida atengéo, os comportamentos vio gradualmente melhorando.
Em seguida, tivemos um momento com a Psicologa Bssessm que conduziu a dindmica "Quem eu sou
além do cracha?”. Recebemos um papel com as perguntas: "O que esperamos aprender este ano?” "0
que poseo oferecer ao grupa?”. Depois, formamos uma roda de conversa, na qual se falou muito sobre

respeito, empatia e crescimento profissional.

Em seguida fol apresentado o video “O menino que engoliu o choro”. O video mostrou o que acontece
com as criangas quando ndo as ensinamos a lidar com seus sentimentos e quando aprendem que
dernonstrar frustragéo ou tristeza é errado. A AD! s compartilhou que, na sua infancia, foi ensinada a
“engolir 0 choro” e que, ac longo dos anos, aprendeu a expressar seus sentimentos, buscando ensinar
isso também a seus filhos e alunos. A Assistente Pedagogica ks trouxe um relato semelhante e
destacou a importdncia de quebrarmos esse ciclo. Aprendemos também sobre a importancia do
autocuidado. Nesse momento, algumas participantes comparilharam expenénclas pessoais de
fragilidade.

Posteriormente, realizamos a atividade “Mapa do Possivel”, com as perguntas: “O que eu precisa?”, "0
que hoje ¢ impossivel?” e “O que & possivel agora?’. Novamente, foi aberto espago para que as
participantes falassem sobre suas respostas.

Fizemos a leitura e a socializag8o do texto ” Acolhimento na educag8o infanti: Dimensdes e importancia”
que foi conduzido pela Assistente pedagogica Rummite, onde refletimos como o papel de todos & importante
para que as criangas se sintam acolhidas, seguras e respeitadas e nesses momentos precisamos dar a
familia e criangas o tempo necessario.

Logo apés, a Assistente Pedagdgica FEUSHEEDUNRSEE conduziu uma reflexdo com alguns
questionamentos:

O que deixa 0 momento mais leve?

Respostas: Comunicagio, parceria, proatividade, ajuda nos trabathos, didlogo em sala, trabalho em
equipe e confianga.

O que pesa e podemos melhorar juntos?

Respostas: Falta de comprometimento da equipe, faita de profissionalismo, faltas e necessidade de
autocuidado.
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Que pequenos gestos ajudam no dia a dia?

Respostas: Um olhar atento, agradecer, educago, abrago, reconhecimento e comentarios positivos e
construtivos,

Como podemos nos apoiar?
Respostas: Comunicag8o, coragem para dialogar e reconhecer 0s proprios erros.

Em seguida as Assistentes Pedagégicas pediram que as professoras elaborassem o planejamento e nos
ajudassem com um planejamento do contraturno.

Encerramos com uma avaliagdo do encontro.

Sem mais,

AD RS
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